LXIV-SG-075-2025
Guadalajara, Jalisco, 28 de enero de 2025.

Dip. Ménica Paola Magaiia Mendoza
Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Jalisco
Presente

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo, ocasién que aprovecho para
adjuntar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el Congreso del Estado (P.A.D.A.
2025), el cual quedard sujeto al presupuesto de egresos que apruebe la Asamblea, lo
anterior se remite para su conocimiento y los fines del Comité de Transparencia del Cual es
Usted Titular.

Sin otro particular me despido, quedando atento a cualquier duda o aclaracién al respecto.

Atentamente
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El suscrito LIC. EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELIi en mi cdlidad de
Secretario General del Congreso del Estado vy Titular del Area
Coordinadora de Archivos de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 28 fraccién Il de la Ley General de Archivos y 30 fraccién il de la
Ley de Archivos del Estado de Jalisco y Sus Municipios, remito para
consideracion del Pleno de esta Soberania el siguiente Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (P.A.D.A.) 2025 para el Congreso del Estado de

Jalisco, de conformidad conlos siguientes:
CONSIDERANDOS

I. Que el articulo 11 fraccién | de la Ley General de Archivos senala que los
sujetos obligados deberdn administrar, organizar, y conservar de manera
homogénea los documentos de archivo que produzcan, reciban,
obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estdndares vy
principios en materia archivistica, los términos de esta Ley y demds
disposiciones juridicas que les sean aplicables; asi mismo, el articulo 23
sefiala que los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional
de archivos, deberdn elaborar un programa anual y publicarlo en su portal
electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente; de la misma manera el articulo 28 fraccion lil indica que
el Area Coordinadora de Archivos tendrd que elaborar y someter a
consideracién del Titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
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Il. Que la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su
arficulo 30 fraccién Il sefidla que las Areas Coordinadoras de Archivos
tendrdn que elaborar y someter a consideracion del Titular del sujeto
obligado o a quien éste designe, el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico; asi mismo, establece en su articulo 114 que los sujetos
obligados deberdn organizar, administrar y conservar de manera
homogénea los documentos de archivo que produzcan, reciban,
obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, conforme a los
estdndares nacionales e internacionales y principios en materia
archivistica, los términos de esta Ley y demds disposiciones que les sean

aplicables.

lll. Que de conformidad con el articulo primero del Acuerdo legislativo 194-
LXII-22 que integra el Sistema Institucional de Archivos y el Grupo
Interdisciplinario en Materia de Archivos del Congreso del Estado de
Jalisco, se designd a la Secretaria General del Congreso como drea
equivalente para llevar a cabo las funciones del AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS (ACA) sefialadas en la Ley General de Archivos y la Ley de

Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Que para la elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(P.A.D.A.) 2025, fueron considerados los elementos de planeacién,
programacion y evaluacién para el desarrollo de los archivos, asi como un
enfoque de administracidon de riesgos. En su elaboracion, fueron
considerados igualmente los Lineamientos para la Administracion de

Documentos del Congreso del Estado de Jalisco, asi como el Manual de
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Procedimientos de Archivo y Gestion Documental del Congreso del Estado
de Jalisco, aprobado por el Comité de Transparencia del Congreso del
Estado el pasado 17 de enero de 2024. Que la participaciéon del Grupo
Interdisciplinario en Materia de Archivos del Congreso del Estado de
Jalisco, asi como el Equipo Técnico del Area Coordinadora de Archivos,

fueron pieza fundamental en la elaboracién de los mismos.

Por lo anteriormente expuesto y en uso de las facultades senaladas, al
suscrito Secretario General del Congreso y Titular del Area Coordinadora
de Archivos del Congreso del Estado, someto a la consideracion de esta
Asamblea el siguiente Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(P.A.D.A) 2025, para el Congreso del Estado.

Pagina 4 de 31



ANEXO |



Con fundamento en los articulos 23, 24, 25 y 28, fraccion Il de la Ley
General de Archivos (LGA), 22, 23, 24 y 30 fraccion I, 14, 15, 35, 36, 37 y 38
de los Lineamientos para la Administracién de Documentos del Congreso
del Estado de Jalisco y demds disposiciones aplicables en materia, el Area
Coordinadora de Archivos deberd elaborar los procedimientos para
administrar los elementos de planeacién, y evaluacién para consolidar el
desarrollo del sistema de informacion archivistica y deberd incluir un
enfoque de administracién de riesgos, asi como de apertura proactiva de
la informacion.

En este tenor, se elabora el presente Programa Anual de Desamolio
Archivistico (P.A.D.A.) del Congreso del Estado de Jdlisco, refomando
algunas de las actividades planeadas y redlizadas en el ejercicio
inmediato anterior, a través del cual se confemplan las actividades a
realizar en el ejercicio fiscal del ano 2025 y en las que se involucran todas
las Unidades Administrativas y/o Legislativos responsables que conforman
esta soberania.

La estructura en la que se presenta el PADA 2025 se hace de acuerdo a los
Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico emitidos por
el Archivo General de la Nacidon, el cual cuenta con los elementos
necesarios que se requieren pard lograr la armonizacion de la LGA, la Ley
Estatal de Archivos y los Criterios Archivisticos existentes en el Congreso del
Estado de Jdlisco, o que garantiza el cumplimiento normativo en materia
archivistica al interior, asi como la aplicacién de las buenas practicas de la
LGA en esta soberania.

MARCO JURIDICO

1.1. Ambito Nacional
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6°
apartado A fraccion |y V.
e ley General de Transparencia y acceso a la Informacién Publica
(DOF: 04/05/2015), arficulos 24 y 129.
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1.2.

1.3.

Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidon de
Sujetos Obligados (DOF: 26/01/2017). articulo 4.

Ley General de Archivos (DOF: 15/06/2018).

Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos
(DOF: 04/05/2014).

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la elaboracion de
versiones puUblicas. (DOF: 15/04/2016).

Lineamientos para Determinar los Catdlogos y Publicacion de
Informacién de Interés PUblico; y para la Emisién y Evaluacién de
Politicas de Transparencia Proactiva (DOF: 15/04/2016).

Ambito Estatal

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, articulo 9 fraccidon Il y
articulo 15 fraccién IX.

Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (Periddico
Oficial El Estado de Jalisco, 19 de noviembre de 2019, Ultima reforma
19 de diciembre de 2023).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jdlisco y sus Municipios, (Periddico Oficial El Estado de Jalisco, 8
de agosto del 2013}. Articulo 2 numeral 1 fraccion IV.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jdlisco y sus Municipios (Periédico Oficial El
Estado de Jdlisco, 26 de julio de 2017).

Institucional

Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco (Periédico
Oficial El Estado de Jdlisco, (08 de noviembre de 2018).

Reglamento de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de
Jdlisco. (09 de noviembre de 2019).

Lineamientos para la Administracién de Documentos del Congreso
del Estado de Jalisco. (Aprobado por el Comité de Transparencia del
Congreso del Estado el 17 de enero de 2024).
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Lineamientos para la Transferencia Documental Primaria (Aprobados
por el Comité de Transparencia del Congreso del Estado el 17 de
enero de 2024).

Manual de Procedimientos de Archivo y Gestién Documental del
Congreso del Estado de Jdlisco. el 17 de enero de 2024).

MARCO INSTRUMENTAL

1.4.

Criterios minimos y la metodologia para el disefio y documentacion
de politicas pUblicas de acceso a la informacién, transparencias
proactivas y gobierno abierto, asi como el Catdlogo Nacional de
Politicas (DOF: 23/11/2017), emitidos por Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales mediante acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT04-
05/10/2017-06.

Carta Internacional de Datos Abiertos. Adoptada y promocionada
por el Gobierno de México en la Cumbre Global de |la Alianza para
el Gobierno Abierto, octubre 2015.

Agenda 2030

Obijetivo 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

16.6 Crear a todos los niveles insfituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales.
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GLOSARIO DE TERMINOS'

e Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos ©
recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones
y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se
resguarden

¢ Archivo de concentracidn: Al infegrado por documentos transferidos
desde las dreas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporddica y que permanecen en él hasta su disposicion
documental;

e Archivo de framite: Al infegrado por documentos de archivo de uso
cofidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones vy
funciones de los sujetos obligados;

e Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacion
permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o
local de carécter publico;

e Area coordinadora de archivos: A la instancia encargada de
promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
gestiéon documental y administracién de archivos, asi como de
coordinar las dreas operativas del sistema institucional de archivos;

e Areas operdtivas: A las que integran el sistema institucional de
archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de
trdmite, archivo de concentracién y, en su caso, histérico;

o Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacion que
haya prescrito su vigencia, valores documentales y, en su Caso,
plazos de conservacién; y que no posea valores histéricos, de
acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables;

e Catdlogo de disposicion documental: Al registro general vy
sistemdtico que establece los valores documentales, la vigencia
documental, los plazos de conservacion y la disposicion documental;

e Cuadro general de clasificacién archivistica: Al insfrumento técnico
que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones de cada sujeto obligado;

1 Términos establecidos en el arficulc 4 de la Ley Generadl de Archivos, disponible para consulta en:
hitp://www diputados.gob.mx/LeyesBitlio/pdf/LGA 150618 pdf
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Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o
trdmite de los sujetos obligados;

Expediente electrénico: Al conjunto de documentos electrénicos
correspondientes a un procedimiento administrativo, cualguiera que
sea el tipo de informacién que contengan;

Ficha técnica de valoracion documental: Al instrumento que permite
identificar, analizar y establecer el contexto y valoracién de la serie
documental;

Gestién documental: Al fratamiento integral de la documentacién a
lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de
produccidn, organizacién, acceso, consulta, valoracién documental
y conservacion;

Gestién de riesgos: Es el proceso de monitorear y controlar los riesgos
aplicando técnicas, tales como el andlisis de variacion y de
tendencias, que requieren el uso de informacién del desempeno
generada durante la ejecucion del proyecto.

Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que deberd estar
integrado por el titular del &rea coordinadora de archivos; la unidad
de ftransparencia; los ftitulares de las dreas de planeacion
estratégica, juridica, mejora continua, érganos internos de control o
sus equivalentes; las dreas responsables de la informacién, asi como
el responsable del archivo histérico, con la finalidad de coadyuvar
en la valoracion documental;

Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico;
Instrumento de gestion de corto, mediano y largo plazo que
contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
modermizacidn 'y mejoramiento confinuo de los servicios
documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras
normativas técnicas y metodoldgicas para la implementacion de
estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y
conservaciéon documental en los archivos de trdmite, concentracién
Yy, €n su caso, historico.

Sistema Institucional de Archivos: A los sistemas institucionales de
archivos de cada sujeto obligado;
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o Transferencia: Al traslado confrolado y sistemdtico de expedientes
de consulta esporddica de un archivo de trdmite a uno de
concentracién y de expedientes que deben conservarse de manera
permanenté, del archivo de concentracién al archivo histérico;

e Valoracién documental: A la actividad que consiste en el andlisis e
identificacién de los valores documentales; es decir, el estudio de la
condicion de los documentos que les confiere caracteristicas
especificas en los archivos de frdmite o concentracién, o
evidénciales, testimoniales e informativos para los documentos
histéricos, con la finalidad de establecer criterios, vigencias
documentales y, en su caso, plazos de conservacion, asi como para
la disposicién documental, y

o Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de
archivo mantiene sus valores administrativos, legales, fiscales o
contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y
aplicables.

SIGLAS Y ACRONIMOS

= ACA. - Area Coordinadora de Archivos

= AC. Archivo de Concentracién.

= AH. Archivo Histdrico.

= AT. Archivo de Tramite.

= CADIDO. Catdlogo de Disposicion Documental.

= DCAIL Documentacién de Comprobacion Administrativa Inmediata.

= DOF. Diario Oficial de la Federacion.

=  GD. Gestion Documental.

=  GIA. Grupo Interdisciplinario de Archivos.

= LGA. Ley General de Archivos.

= Lineamientos SNT: Lineamientos para la organizaciéon y conservacion
de archivos. Emitidos mediante acuerdo por el Consejo Nacional del
Sistema de transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales. Publicado en el DOF el dia 4 de
mayo de 2016.

= P.A.D.A. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

= RACA. Responsable del Area Coordinadora de Archivos
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= RAC. Responsable del Archivo de Concentracion.
= RAH. Responsable del Archivo Histdrico

= RAT. - Responsables de Archivo de Tramite.

= SlA: Sistema Institucional de Archivos.

MARCO DE REFERENCIA.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (P.A.D.A.), es una herramienta
de planificacién orientada a mejorar la capacidad de administracién de
archivos de los Sujetos Obligados establecido en la Ley General de
Archivos y en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es el
documento de gestion que contempla las acciones a emprender a nivel
instifucional para la modermizacion y mejoramiento continuo de los
servicios documentales y archivisticos en el Congreso del Estado de Jalisco,
establece las estructuras normativas técnicas y metodoldgicas para la
implementacion de las estrategias encaminadas a mejorar el proceso de
organizacién y conservacién documental en los Archivos de Trdmite y
Concenfracion. El P.A.D.A. contempla los programas y proyectos
enfocados a la gestion documental del Congreso del Estado de Jalisco por
lo que cubre los elementos que componen el Sistema Institucional de
Archivos (SIA) cuenta con:

I.  Nivel Esfructural. (NE) Enfocado al establecimiento y fortalecimiento
del Sistema Institucional de Archivos para un adecuado
funcionamiento;

II. Nivel Documental (ND) Orientado a la creacién y/o actualizacién de
los instfrumentos de confrol y consulta archivistica, a establecer
procesos de gestion documental, asi como atender los procesos de
préstamos, bdjas documentales, transferencias, valoracion
documental; y,

lll.  Nivel Normativo (NN). Enfocado al cumplimiento de disposiciones
normativas en materia de archivos, que establecen los procesos de
gestion documental que regulan la produccién, uso y confrol de los
documentos, de conformidad con las atribuciones y funciones del
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Congreso del Estado de Jadlisco, y con los deberes en materia de
transparencia, acceso a la informacion, clasificacién de la
informacién, proteccién de datos personales y rendicion de cuentas.

JUSTIFICACION.

Con este Programa Anual de Desarrolio Archivistico 2025, se pretende
realizar las acciones conducentes para la mejora continua priorizandc con
abatir el rezago en actividades sustanciales de gestion documental, tales
como vigilar el correcto desempefo del funcionamienfo del Sistema
Institucional de Archivos del Congreso del Estado de Jalisco, partiendo
desde las actividades con las Personas Responsables del Archivo de
Trdmite (RAT's), para llevar a cabo una efectiva capacitacion vy
acompafamiento, con la infencién de tener control en los procesos para
la integracién, guarda, conservacién, valoraciéon y préstamo de
expedientes, asi como para efectuar adecuadamente las transferencias
documentales y propiciar el correcto resguardo y conservaciéon de la
memoria documental de la Institucion.

Asimismo, se pretende dar confinvidad y contfinua actudlizacion de
criterios, politicas y procedimientos que permitan organizar y controlar de
manera sistemdtica la creacidén de expedientes a fin de evitar la
acumulacién de documentos en los Archivos de Trémite y Concentracion,
propiciando la recuperacién de espacios fisicos, el debido resguardo de
los datos personales y la desincorporacion de documentos, los cuales
hayan prescrito su vigencia documental.

OBJETIVO GENERAL.

Propiciar la memoria documental de esta Soberania a través de la gestion
documental y las acciones archivisticas que garanticen, en apego a la
normatividad y estdndares en la materia, el correcto funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivos (SIA) vinculado a la planeacién,
programacién y evaluacién para el correcto manejo e integraciéon de los
documentos de los Archivos con los que cuenta el Congreso del Estado;
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de tal manera que se encuentren organizados con el fin de que doten con
informacion Util, oportuna y expedita, garantizando la fransparencia
proactiva, la rendicidon de cuentas, y el pleno ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién y de proteccidn de datos personales a los
servidores publicos y pUblico en general que los consulten o accedan @

ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e
Iy

Coordinar, organizar y asegurar el buen funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) y el Grupo Interdisciplinario de Archivos
(GIA).

Generar e implementar un Programa de Capacitacion vy
Profesionalizacién para las y los responsables de archivo de tramite
(RAT) e integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA), asi
como fortalecer una cultura archivistica en la totalidad de las y los
servidores publicos del Congreso del Estado de Jalisco.

. Establecer criterios especificos para la administracién de

documentos (fisicos y electrénicos) que permitan homogenizar los
procesos de gestion documental y archivos, garantizando la
adecuada, creacién, tratamiento, conservacion, acceso y control
de los documentos que recibe, genera y administra el Congreso del
Estado.

. Dar seguimiento a la actudlizacién y/o elaboracidon de los

instrumentos de consulta archivisticos: guias de archivo documental,
inventarios generales, inventarios de transferencia e invenfarios de
baja documental.

Actualizar los instrumentos de control archivistico, asi como, validar el
uso correcto de los mencionados instrumentos.

Coordinar y recibir las Transferencias Primarias en el Archivo de
Concentracién de conformidad con el calendario propuesto.
Coordinar y recibir las Transferencias Secundarias en el Archivo
Historico de conformidad con el calendario propuesto

Dirigir los procesos de valoracién documental al interior del Congreso
del Estado.

Diseriar una herramienta tecnolégica como elemento esencial de la
gestion documental.

En observancia puntual a lo senalado por los articulos 101,102, 103 y
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104 de la Ley de Archivos del Estado de Jdlisco y sus Municipios, se
prevé como parte de las acciones que se desarrollaran para el
presente ejercicio fiscal, las encaminadas a alcanzar la eficiencia y
eficacia en la administracién de archivos y gestién documental,
para ello se promueve la especializacion de los servidores publicos
que actualmente se encueniran asignados a los trabdjos del Area
Coordinadora de Archivos, para cursar la Maestria en Archivos,
Gestidn Documental y Memoria, misma que oferfa el Colegio de
Jalisco, con quien anteriormente se ha colaborado en
capacitaciones en esta materia, por lo que se deberd de prever los
recursos econdmicos suficientes a este respecto.

ESTRUCTURA DEL (P.A.D.A.)
ALCANCE (AMBITO DE APLICACION)

El Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco, es el responsable
de coordinar las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer
de los archivos que genere, administre, posea y resguarde esta Soberania
en su etapa de trdmite y concenfracién, asimismo, tiene atribuidas las
funciones del Area Coordinadora de Archivos que establece la Ley
General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y por tanto, es responsable, entre otras funciones, de planificar,
insfrumentar y cumplir el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del
Congreso del Estado de Jdlisco.

Por lo que el presente programa es de observancia obligatoria para fodas
las unidades administrativas y/o legislativas, los integrantes del Sistema
Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario de Archivos, asi como
por las y los servidores pUblicos de esta Soberania.
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PLANEACION (ACTIVIDADES, ENTREGABLES, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS)

El P.A.D.A. es una herramienta de planeacién orientada a mejorar las
capacidades de administracién de archivos del Congreso del Estado de
Jalisco, por lo que el presente programa deberd ser de observancia
obligatoria para todas las unidades administrativas y/o legislativas, los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, asi como por las y los servidores pUblicos de
esta Soberania.

Es por lo anterior, que de conformidad con lo dispuesto por el Articulos 28
inciso Ill de la Ley General de Archivos (DOF 15 de junio 2018) y de la Ley
de Archivos y del Estado de Jalisco y sus Municipios {publicada el 19 de
noviembre de 2019); asi como en el Lineamientos Décimo, fracciones |,
inciso a) vy II, inciso a) del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccién
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamienfos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos. (DOF 4 de mayo de 2016, se
emite el siguiente:
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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (P.A.D.A) DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS ACCIONES
PLANTEADAS EN EL PRESENTE Y SE DEFINEN EN LA SIGUIENTE
MATRIZ DE ACTIVIDADES:

Matriz de Actividades

e Producto/ Recursos:
Objetivo Actividad Responsable(s
Eniregables F () Humanos? | Materiales | Financieros
Presentar al Pleno del Congreso 2(28;?2: Area Coordinadora de Egg’rfgj ge
a. el Programa Anual de Desarrollo Desarrollo Archivos. 5 personas impresoro;
Arepivisticon0zo: Archivistico. papeleria.
Oficio de
. . . convocatoria
Sesiones, reuniones de trabajo P
y/o asesorias virtuales o yCorreos. 80 personas
qa. prf-:-sgn.cnoles deimaneis grupal electronicos / | Area Coordinadora de | (infegrantes . Las
oindividual con losinfegrantes | - org ge Archivos. del SIA) Equiposde | grogaciones
del Sistema Institucional de registros cdmputo, necesarias
Archivos (SIA). Actas de Ias Infegrantes del SIA. |mprisorcs, para el
sesiones b csee?esr'ic desarrollo de
Sesiones Ordinarias y/o Oficio de Integrantes del GIA. 1 e ’ ?S.TOS
Extraordinarias con los convocatoria personas actividades
a. integrantes del Grupo y anexos. (integrantes respecto a los
Interdisciplinario de Archivos Actas de las del GIA| recursos
(GIA). sesiones. humanos y
Publicar en el portal de rzgfeurznrlﬁrzsne
Transparencia y en la pagina corr? rendid
web oficial: gn o ©
L8 Inf de C imient Presupuesto de
} nforme de Cumplimiento Evidencias i ) Egresos para el
del Program.o’ . Anual - de fotograficas Area Coord]ncdorc de Equipos de ejercicio fiscal
Desarrollo Archivistico 2024, dela Archivos. cémputio 2025, por lo
a. 2. H Progrc_nzo_ Anual de publicacién y 3 personas servicio de cual serdn en
Desarrollo Archivistico 2025, acuse de la Jefcfu[o_de internet. apego ala
3. E Cuadro General de | piaioma. Informdtica. suficiencia
Clasificacién  Archivistica, el presupuestal ya
Catdlogo de Disposicién establecida.
Documental y la Guia de
Archivo Documental y los
Inventarios Generales.
cuiop?ﬁﬂic:n?grglo ;?) ng?nc Informe de | Area Coordinadora de Eq,uipostde
N . cédmputo,
Q. Anual de Desarrolio Archivistico cumplimiento Archivos. 5 personas senvicio de
2024. internet.
a. Elaborar el Programa Anual de Programa Area Coordinadora de | 5 personas | Impresoras,

2 El horario laboral del personal de esta Soberania es de 9:00 a 15:00 hrs de lunes a viernes. Por lo que los Titulares
deberdn acordar con su(s) Responsables de Archivo de Trdmite las horas que le dedicardn a las actividades especificas
en la materia dentro de su horario laboral para lograr los objetivos del presente Programa.
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Desarrollo Archivistico 2026. Anual de Archivos. papeleria
Desarmolio
Archivistico
2026.
Generar € implementar un Convocatoria Eq’u ipos de
e oF ) P . cémputo,
programa de capacitacion y Presentacion | Area Coordinadora de sala de
asesorias permanentes que es, material Archivos. .
. A 23 personas juntas,
abonen a la profesionalizacion de apoyo y impresoras
de los integrantes del SIA y del evidencias Integrantes del SIA Fs)ellos ’
GlA. fotograficas. popelera.
. Equipos de
lineom?:rf’%:ogcr::gn%glﬁgnucles Area Coordinadora de computo,
recomen'docione's ara la Bpcuenior Archivos. 5 personas sefyiciods
Y estion de documeFr)ﬂos HETSIHe ? intemet.
g N Y Impresoras,
archivos. .
papeleria
Acompanamiento y . .
seguimiento en la actudlizacion fveniane Responsabies de EQ}J ipos de
. generaly . 2 cémputo,
de los instrumentos de consulta . Archivos de Tramite. -
. N guia de 5 personas | impresoras,
archivisticos de las unidades archivo ACA. sellos
adminisirativas y/o legislativas documental N eIer’1’a
(archivos de framite}. i pap :
Elaborar las Fichas Técnicas de FIVD Area Coordinadora de Equipos de
Valoracién Documental (FTVD) Acta Archivos. computo,
con la finalidad de actualizar los CGCA 5 personas impresoras,
instrumentos de control 2 Integrantes del SIA y sellos,
PP CADIDO ,
archivisticos. GlA. papeleria.
Inventario 1 persona
Construccién del inventario Generalde e Responsable del por area Equioos de
general del fondo y el Inventario Archivo de administrati gén? uto |-°§
topogrdfico. Topogrdafico Concentracién. vay/o puto. erogaciones
del AC. legislativa necesanas
Area Coordinadora de Equiposde | poro"eld
Revisar a los Archivos de Tramite Archivos 40 cémputo, esorr;) cae
conforme a los procesos de Accién ) ersonas impresoras, fs. dos 4
geslion documental P : sellos, b [l S
Integrantes del SIA. leri respecto a los
popesrs recursos
Responsable del humanos y
Calendario Archivo de Tramite materiales se
Elaboracién .del Cpler_mdcno de de ) 2 persona Eq,UIpo de encuentran
Transferencias Primarias 2025. Transferencias Responsable del computo comprendido
Primarias. Archivo de en el
Concentracién. Presupuesto de
Caqjas de Egresos para el
alta ejercicio fiscal
resistencia, 2025, por lo
Inventarios | 4o Coordinadora de guantesde | cualsern en
. Archivos Lo apega.aiia
.. . fransferencia X folders, suficiencia
Recepcidn de transferencias P el Responsable de silicén ;
primarias de conformidad con prima Archivo de 23 personas b presupuestal ya
N las Unidades o liquido, establecida.
el calendario propuesto. Administrativ Concentraciéon lumas
Responsabies de los plu
. Archivos de Tramite rojas y
productoras. ) marcadore
s de cera
impresoras,
papeleria.
Actudlizacién del Calendario de Calendario Responsable del 1 persona Equipo de
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Caducidades Documentales de Archivo de cémputo
2025 Caducidades Concentracién.
2025.
Promover la baja documental Responsable de Equipos de
de los expedientes que integran Inventarios Archivo de cémputo,
las series documentales que de Baja _ Concentracion. servicio de
hayan cumplido su vigencia Documental. | Area Coordinadora de | 50 personas intfemet,
documental y, en su caso, Archivos. impresoras,
plazos de conservacién y no Acta integrantes del SIA 'y sellos,
posean valores secundarios. GlA. papeleria
Responsable de
Archivo de Tramite. Equi d
Relacion de Titular de la Unidad quipos A N
Redalizar proceso de eliminacién DCAI Administrativa. 85 personas compuIo,
de documentacién de propuesta Area Coordinadora de | Por irGmite ol g ehs
.. s . . N intfemet,
comprobacién administrativa _para Archivos. de unidad trituradoras
inmediata (DCAI) en las eliminacion. Responsable del administrati im resorosl
unidades administrativas. Archivo de va Fs)ellos !
Acta. Concentracion. ’
Organo Infemo de PapSiei:
Control.
Formalizar alianzas con
organismos nacionales e
infemacionales en materia de
gestién documental y
organizacién de archivos, para En este
identificar las mejores practicas apartado se
relacionadas con la contempla en
implementacion de sistemas de el ejercicio
gestién documental y archivos: Equipos de p(rjesluz%gesfclzl
Minutas Area Coordinadora de 3 personas computo : N dg%
-Seguimiento de acuerdos y Archivos. servicio de mngbresio de
acciones que deriven del Informes infemet. socios de la
Consejo Estatal de Archivos. R ——
-Adherirse como miembro a la Latinoamerican
Asociacion Latinoamericana de & éle Irehives
Archivos (ALA). (ALA).
-Seguimiento de acuerdos y
acciones de la Comisibn de
Archivos del Sistema Nacional
de Transparencia.
Area Coordinadora de .
Reaqlizar la actualizacion del Constancia Archivos. Equipesice -
Registro Nacional de Archivos del registro 5 personas. corT]p_uto i4 No se necesita
2025. servicio de recursos
infemet.
Documento
Disefiar un Sistema querefige el | 4o coordinadora de
Automatizado para la Gestiéon dlsegg lgsﬂujo Archivos. Equipos de
Documental y Administraciéon e cémputo No se necesita
de Archivos del Congreso del reqsuecr:glee?to Jefatura de GPSEOnTS: servicr:)io dg recursos
Estado de Jalisco. dis?eﬁo del Informatica. intemet.
sistema.
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Especializacién del personal que | Maestiaen | 4 eq Coordinadora de | 2 Personas | Equipos de
. colabora en el Area Archivos, Arahives x2 cémputoy $64,320.00
I Coordinadora de Archivos. Gestion ’ semestres servicio de A
Documental 2025. internet.
y Memoria

CRONOGRAMA.

Presentar a la Presidenta el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2025

Sesiones, reuniones de trabagjo y/o asesorias
virtuales o presenciales de manera grupal o
individual con los integrantes del Sistema
Institucional de Archivos (SIA).

Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias con los ‘

integrantes del Grupo Interdisciplinario de | 5 : : : '

Archivos (GIA). | H | - | . |
e _-'zl ___| | S0s - L ST E T

Elaborar el informe de cumplimiento al

Programa Anual de Desarollo Archivistico

2024.

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo

Archivistico 2026.

Generar e implementar un programa de
capacitacion y asesorias permanentes que
abonen a la profesiondlizacion de los
integrantes del SIA y GIA.

Desarrollar politicas, lineamientos, criterios y
recomendaciones para la gestion de
documentos y archivos.

Acompafnamiento y seguimiento en la
actudlizacién de los instrumentos de consulta
archivisticos de las unidades administrativas
(archivos de trdmite}.
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Revisar a los Archivos de Trdmite conforme a
los procesos de gestion documental

Elaborar las Fichas Técnicas de Valoraciéon
Documental con la finalidad de actualizar los
instrumentos de control.

Actualizacion del inventario general del fondo
y el topogrdafico.

Elaboracién del Calendario de Transferencias
Primarias 2025.

Recepcion de ftransferencias primarias de
conformidad con el calendario propuesto.

1IIIIIIII

Actualizacion del Calendario de Caducidades
Documentales 2025

Promover la baja documental de los
expedientes que integran las  series
documentales que hayan cumplido su
vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion 'y no posean  valores
secundarios.

Readlizar proceso de eliminacién de
documentacién de comprobacién
administrativa inmediata en las unidades
administrativas.

Formalizar alianzas con organismos nacionales
e intemacionales en materia de gestidn
documental y organizacién de archivos, para
identificar las mejores practicas relacionadas
con la implementacién de sistemas de gestion
documental y archivos.
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ADMINISTRACION DEL P.A.D.A.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones enfre el Area Coordinadora de Archivos, los
infegrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos, el Comité de
Transparencia, el responsable del Archivo de Concentracion, los
responsables de los Archivos de Tradmite, asi como el o los responsable(s) de
oficialia de partes se hardn a través de correos electrénicos institucionales,
oficios y/o memordndums y reuniones de frabajo (presenciales y virtuales)
las cuales se notificardn con una antelacién de por o menos tres dias
hdbiles previos al de la fecha y hora que se fijle para la celebracion de
ésta.

REPORTES DE AVANCES

Los responsables de los Archivos de Tramite y Concentracion deberan
reportar de forma bimestral el avance general de las actividades a su
cargo, con el fin de verificar que se estén aplicando corectamente las
instrucciones establecidas en la normatividad interna y en este Programa
Anual, con el propésito de garantizar una adecuada gestion documental.

Por consiguiente, de manera bimestral se tendrd una reunién de trabajo
donde se revisardn:

e Las actividades realizadas y resultados.
e Las actividades siguientes y requerimientos.
e Las problemdticas presentadas y las acciones a seguir para

superarlas.
e Los riesgos posibles y acciones para ejecutar, o ya tomadas, para

superarlos.

CONTROL DE CAMBIOS

Al término de cada trimestre se verificard si es necesario realizar algin
cambio en el presente programa, a fin de aqjustar el cronograma o
cualquiera de los recursos necesarios para estar en posibilidad de alcanzar
los objetivos.
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ADMINISTRACION DE LA GESTION DE RIESGOS

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se
alcancen los objetivos planteados en este programa, por ello es necesario
identificarlos y administrarlos3 adecuadamente a fin de disminuir la
posibilidad de que ocumran.

3 Metodologia de adminisiracién de riesgos del Manual Adminisirativo de Aplicacién General en Materia de
Control Intemo. Ver pdagina 31, disponible en;
https://www.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/225680/Control Intemo.pdf
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Allneacién a

ADMINISTRACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS (1/3)

bjefivos, lasificacién del .
ObJ s Nivel | C FACTOR Valoracién Inicial
Instituclonal de Rlesgo
No. de Poslbles
Rlesgo Unidad es decls efectos
9° | Administrat RIESGO | lén e _
iva del 3
Des . | Especif No Rlesgo | Grad | Probabll
Selec i Rlesg | Seleccio jcar de | Descripc | Clasific Tivo ° Idad Cuadr
cién ,p o n Fac i6n aclén P! Impa | Ocumen | ante
clén tor do cla
Los [~
servidores
- publicos
nflv.w no
L] b i
Organizacién 1 participan e Inter )
°_ gc' y en los no Orgoniza
né|z:;:| oy mient trabgjos ciény
Objefi . | odelSIAy GIA | Opera | Adminisira de las funciona )
2025_1 ACA o :Jnr:r:l" . alo | tive fivo instancias miento 8 2
ento | 9v° establece SIA y GIA. no
del la acordes.
SAy nomatividad. Rotacién
del
el Inter
1.2 personal Humano
GIA. ° no
adscrito al
SIA
No se
cuenta
conel Exter
recurso o
2,1 humano Humano | .
inter
para
. ) no
Progr impartir la Servidore
ama Capacitacion capacitac s
e 4 o ion Jboli
20252 ACA Objeti de es Esf_rcfe Administra publicos 8 4
Yo capa programadas gico tivo no
citaci no realizadas Lasy los capacita
on servidores dos
pUblicos
29 no Human | inter
- participan o ne
enlas
capacitac
iones.
Los -No tener la
5 esiuctura
titulares -
de las archivo con
unidades base en las
administra funciones y
tivas no Q=SS |
colaboran | Lyman | inter
Acty 3.1 - .
allzac realzar los o @
ién trabajos y instrumenio
eole Instrumentos ok iy
conulio
iy no elaborados P torgan la_ que
ment Ay importanci e e
2025 Objeti | osde 3 ) Directi | Administra a Jos serles
-3 R vo Conir eLfEEsy vo tivo necesana. documenta 8 5
il conforme a los o
Cons criterios enla
materia. SEDL)
ulta archivo.
Archi e
vistic oeheer ~No contar
os . los con valores
= msfr\;rsnenf Human | inter doctg\enla
conforme © > GaREl
s documenia
los criterios Jes. piczos
enla de
materia. conservac
ony
disposicién.
Transt | NO se realiza el Direcfi No se
Objeti traslado voy Administra logra Inter E
2025 4 ACA h 4.1 g Hi :
- vo I_ecrsenc sistematicoy | opera fivo realizar los . no AC.L.J:;"IG I%gl na Zﬁ de
N controlade de fivo procesos Nl
Prima A de expedien




rias expedientes fransferen tfes en AT,
del AT al AC. cia
primara.

20256

ACA

Objeti
vo

Disefio del
SAGDAA
desarmoenizad
oala
normatividad

Directi
vo

DeTIC'sy
Administra
fivo

No se
cuenten
con los
recurscs
materiales

Material

Blequipc de
informética
no colabora
para redlizar
los lrabgios y
6.2 | nole otergan
ia
importanci
a
necesaria

Humano

Inter
no

Afeclacion
enlos
procesos
de geslion
documenta
| para
documento
sy
expedente
L]
elechrénico
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éTlene
controles?

CONTROL

Matriz de riesgos (2/3)

Determinaclén de Suficiencla o Deficiencla del Control

Riesgo

Controlado
Suficientemente

Resuitado de la
determinacion del
Confrol

Estd Formallzado

NO

Matriz de riesgos (3/3)

Tkl IV. MAPA DE RIESGOS ¥
2025
O RO
Valoracién Final Ubicacién en Cuadrantes Eshrategia
il o Descripcién de la(s) Accion(es)
Grado | Probabilidad Administrar P!
de de n el Riesgo
Impacto | Ocurrencia
|| =i ~ | Girar en tiempo y forma las convocatorias a las sesiones |
fi
‘ ‘REDUCIR EL y/o reulnlones de frabdgjo, establecer tiempos de entregas.
8 5 | RIESGO SenS|b|I|zcr a cada mtegronfe de la importancia d'e sU |
| | pcrhapooon en el SIA y GIA. Sensibilizar a titulares de la
I | || |mpor?cnc1c1 de mantener la continuidad de sus RTA.
| |
| il — T e — Sp— _ =
Redlizar invitacién al capacitador de manera opor‘runo y
otorgar facilidades para su participacion.

8 4 RE;ES%ZEL Emitir convocatorias para las capacitaciones de los
servidores pUblicos del Congreso del Estado de Jalisco de
manera oportuna y asegurar que ios Titulares lo
consideren de manera prioritaria en su darea.

8 5 = |R'E, i I.. Dar a conocer a los miembros del Grupo In rd'_C|ancno'

| [ | S ) el l _=D1CERE yalo los titulares de las unidades adminisirativas el PADA
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RIESGO

2025 con el fin de generar conciencia sobre la
importancia en la materia y los beneficios que traeran los
trabajos que se redlizardn para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Supervisién de los avances a los trabgjos que realizan las
unidades administrativas.

EVITAR EL
RIESGO

Girar convocatoria de calendario de transferencias
primarias en fiempo y formar. Supervisar los avances de
trabgjo de cada unidad administrativa para que realicen
su transferencia conforme al calendario.

EVITAR EL
RIESGO

Supervisar los avances de frabcgjo de cada unidad
administrativa, acompaniarios en la identificacién de sus
DCAI, solicitar y supervisar sus inventarios generales para
evitar la destruccidn o pérdida de expedientes.

REDUCIR EL
RIESGO

Dar a conocer a los Titulares de las Unidades
Administrativas el PADA 2025, con el fin de generar
conciencia sobre la importancia det tema y los beneficios
que traerdn los trabgjos que se realizaran para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Formailizar el equipo de tfrabajo para la elaboracién del
disefio del SAGDAA conforme a la normatividad.

REDUCIR EL |-

RIESGO

Girar convocatoria de calendario de revisiones en tiempo
y forma. Trabajar en conjunto con los integrantes del SIA
para atender cualquier duda.

Dar @ conocer a los Titulares de los Unidades
Administrativas el PADA 2025, con el fin de generar
conciencia sobre la importancia del tema y los beneficios
que fraerdn los trabajos que se redlizardn para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.
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No. de
Riesgo

RIESGO

lll. VALORACION DE
RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracién Final

Grado de
impacio

Probabllidad
de
ocurrencia

2025_1

Organizacion y
funcionamiento
del SIAy GIA no
acorde a lo que
establece la
normatividad.

2025_2

Capacitaciones
programadas no
realizadas

20253

Instrumentos no
elaborados o
con deficiencias
conforme alos
criterios en la
materia

2025_4

No se redliza el
traslado
sistemdatico y
contfrolado de
los expedientes
del ATal AC.

2025_5

- No se redliza en

apego a los
criterios los
procesos de
baja
documental o
eliminacién de
DCAI.

2025_6

Disefio del
SAGDAA
desarmonizado
ala
normatividad

20257

Revisiones no
redlizadas

Mapa de Riesgo

Ruta de Trabajo de Administracion de

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Riesgos (1/2)

MAPA DE RIESGOS

GRADO DE IMPACTQ
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No.

Riesgo

2025_1

Descripcion del Riesgo

Organizacion y
funcionamiento del
SIA y GIA no acorde a
lo que establece la
normatividad.

M Valor de
de  pobabilidad CUOdronte
Impacto

2025_2

Capacitaciones
programadas no
realizadas

20253

Insfrumentos no
elaborados o con
deficiencias conforme
a los criterios en la
materia.

2025_4

No se redliza el
traslado sistematico y
controlado de los
expedientes del AT al
AC.

2025_5

No se realiza en
apego a los criterios
los procesos de baja

documental o
eliminacién de DCAL.

2025_6

Disefio del SAGDAA
desarmonizado ala
normatividad

2025_7

Revisiones no
realizadas

Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

No.

Factor

de

Riesgo

Factor de Riesgo

Los servidores publicos no
participan en los trabajos
de las instancias del SIA y
GIA.

Rotacién del personal

adscrito al SIA

REDUCIR EL
RIESGO

2.1

No se cuenia con el
recurso humano  para
impartir ia capacitacién

22

Los servidores publicos no
participan en las
capacitaciones.

REDUCIR EL
RIESGO

3.1

Los titulares de las unidades
administrativas no
colaboran para redalizar los
frabgjos y no le otorgan la
importancia necesaria.

3.2

| No se

generan  los
instrumentos conforme los
criterios en la materia.

EVITAR EL
RIESGO

4.1

No se logra realizar el
proceso de transferencia
primaria.

EVITAR EL
RIESGO

5.1

No se redlizan los procesos
de bgjc documental o
eliminacién de DCAI en las
UA.

52

Los fitulares de las unidades
administrativas no
colaboran para realizar los
frabajos y no le otorgan la
importancia necesaria.

REDUCIR EL
RIESGO

6.1

No se cuenten con los
recursos materiales.

6.2

El equipo de informdtica no
colabora para redlizar los
trabaijos y no le otorgan la
importancia necesaria.

REDUCIR EL
RIESGO

7.1

Los titulares de las unidades
administrativas no
colaboran para realizar los
trabajos y no le otorgan la
importancia necesaria
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Ruta de Trabajo de Administracion de Riesgos (2/2)

Descripcion de la accién de
control

Girar en tiempo y forma las

Unidad
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Documento de la invitacién

. . : LIC. EDUARDO .
convocatorias a las sesiones Areqa FABIAN formal, comeos electrénicos,
y/o reuniones de frabgjo, | Coordinadora MARTINEZ 13/01/2025 actas de las sesiones,
establecer tiempos de de Archivos minutas de reuniones,

LOMELS ; .
entregas. evidencia fotogrdfica.
Documento / comeo
electrénico que demuestre
Sensibilzar a cada integrante que se proporciond el PADA
de .Ig m.u?oncncuc de su ] LIC. EDUARDO 20?5 a los ht_ul_ores. de los
participacion en el SIA y GIA. Area : unidades administrativas.
R FABIAN
Coordinadora MARTINEZ 01/02/2025
Sensibilzar a fitulares de la de Archivos LOMELI Minuta de reunidon de
importancia de mantener la frabajo donde se sensibiliza
continuidad de sus RTA. sobre las actividades vy
din@mica de trabgjo del SIA
y GIA.
Reohzo.r invitacion at . LIC. EDUARDO
capacitador de manera Area : S
i FABIAN Documento de la invitacién
oportuna y otorgar | Coordinadora . 01/02/2025 R
. . MARTINEZ formal al capacitador.
facilidades para su de Archivos. :
. P LOMELI
participacion.
Emitir convocatorias para las
capacitaciones de los
servidores publicos del P LIC. EDUARDO .
CeoEsy el Biosle —clg Coor/;igdor RERIAN 01/03/2025 Con;oimqncss o |.|: i
Jalisco de manera oportuna . a MARTINEZ cqp < gcnone y conirol de
de Archivos P asistencias.
y asegurar que los Titulares lo LOMELI
consideren de manera
prioritaria en su drea.
Dar a <conocer a los D N
miembros del Grupo :)cm:rggn 2 / 4 corr?o
Interdisciplinario y a los s b qu_e 6err|u;esDre
fitulares de las unidades gg;sse p:'opc;.ricllon S @ AI A
administrativas y/o legislativas Roa LIC. EDUARDO ia g o d |_u_c;'resr —
el PADA 2025 con el fin de ; FABIAN RRICaCeS T CIENBTTONVAS:
enerar conciencia sobre la Sgodinecels MARTINEZ HIEEizs .
?n T de Archivos LOMELI Minuta de reunibn de
Iosp actividades NS sg trabgjo donde se sensibiliza
realizardn cm:\q dar sobre las acfividades y
e P dinédmica de trabgjo del SIA
cumplimiento a la y GIA
normatividad aplicable. i
Supervisién de los avances a
los frabajos que redlizan las iea
i ini i LIC. EDUARDO i
un|<.jcd.es administrativas y/o Coordinadora £ 01/02/2025 Fichas fécm’cos de avances
legislativas. N T FABIAN de los frabajos.
MARTINEZ
LOMELI
Girar convocatoria de Calendario de Transferencia
calendario de transferencias Area Primaria, correo de
i i i LIC. EDUARDO i i& i
pnmcngs en tiempo y formar. Coordinadora i 01/03/2025 no'nﬁ_cooon, mmytos de
Supervisar los avances de de Archivos FABIAN reuniones de trabgjo con los
frabdjc de cada unidad MARTINEZ RTA, fichas de seguimiento
LOMELU de avances.

administrativa y/o legislativas
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para que redlicen su
fransferencia conforme  al

calendario.
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